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PERSEMBAHAN  
Dan MOTTO  

 
Dan mereka berkata segala puji bagi Allah yang telah menghilangkan duka cita dari 

kami. Sesungguhnya Tuhan kami benar-benar Maha Pengampun lagi Maha 
Mengsyukuri, yang menempatkan kami  

dalam tempat kediaman yang kekal dari karunia-Nya. 
 Di dalamnya kami tiada akan disentuh kelelahan  

dan tiada pula akan disentuh  
oleh kelesuhan1  

 
Barangsiapa ingin bahagia di dunia harus dengan ilmu, barangsiapa ingin 

bahagia di akhirat harus dengan ilmu, dan barangsiapa ingin bahagia  
kedua-duanya juga harus  

dengan ilmu 
-:- 
 

Thanx banget buat : 

 

 Allah SWT, pembuka pintu rahmat dan hidayah, kunci segala kesuksesan. 

 Nabi Muhammad SAW sang Uswatum Hasanah sepanjang masa. 

 Ayah, Bunda (yang telah mendahuluiku) Putrimu sudah jadi Sarjana 

sekarang…bimbingan, dukungan dan do’a yang engkau berikan kepada ananda 

tak kan bisa terlupakan. 

 Saudara2 kandungku, Gopel, Qusen, Cleo dan si imut Lala Pooh (Cowo’ gak 

jadi)…jo’ bandel2. 

 Penasehat, Dukungan, masukan  serta sabar menungguQ M. Amir 

 Om Roziq, Tante Ima, Nenex serta SepupuQ Alim, Si imut Arif, Si mungil Vian.  

                                                 
1 Tafsir Al-Mishbah Volume 11 Surat Fathir ayat 34-35, (Jakarta: Lentera kencana, 2002), hal 478 

  
  

  



 Temen” SeperjuanganQ, Nuril, Ririn, Nurul, Khusnul, Evi, Ana, Shonnif, 

Syaifullah, Eril, Mey, Halimah dll yang tak bisa disebutin satu per satu . 

 Kakak-kakak Pembina Pramuka Kak Muja, Kak Sukron, Kak Zain, Kak Vita, Kak 

Jamil, Kak Sueb, Kak Eva, Kak Agus dll yang tak bisa Q  sebutkan satu per satu. 

 Semua pihak yang udah mendukung dan membantuQ yang tidak bisa aku sebutin 

satu per satu Thank’s Buangggget Ya....!!! semoga Allah SWT membalasmu atas 

kebaikanmu.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRAK 

 

Lilik Zainiyah NIM. B34304039.Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan pada PT Bangun Kubah Sarana Gedongan Waru Sidoarjo. 

Skripsi Jurusan Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah Institut Agama Islam 

Negeri Sunan Ampel Surabaya.  

 

Kata Kunci : kepuasan kerja, produktivitas kerja  

  

 Setiap perusahaan mempunyai produktivitas kerja karyawan yang berbeda. 
Apabila sebuah perusahaan mempunyai karyawan dengan kepuasan kerja yang tinggi, 
maka akan menghasilkan produktivitas kerja yang tinggi pula. Pengaruh kepuasan 
kerja terhadap produktivitas kerja karyawan sangat erat tanpa kepuasan kerja yang 
tinggi, maka produktivitas kerja yang tinggi tidak akan tercapai sesuai dengan 
tujuannya. Permasalahannya dari penelitian ini apakah kepuasan kerja berpengaruh 
terhadap produktivitas kerja karyawan, dan sejauh mana pengaruh tersebut pada PT 
Bangun Kubah Sarana. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 
pengaruh kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. 
 
 Penelitian ini dilakukan di PT Bangun Kubah Sarana Jalan Brigjen Katamso 
No. 43 Masjid Gedongan waru Sidoarjo dari tanggal 11 Juni sampai dengan 4 Juli 
2008 menggunakan teknik pengumpulan data, berupa kuesioner atau angket, Interview 
atau Wawancara, Dokumentasi, untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap 
produktivitas kerja karyawan menggunakan rumus produck moment. 

 
Dari hasil produck moment, di dapat γxy ditemukan sebesar 0,624 dan rt 

sebesar 0,339 pada taraf signifikasi 5%, sedangkan pada taraf signifikasi 1% sebesar 
0,436. Karena γxy lebih besar daripada rt (0,624 > 0,339 dan 0,355), maka keputusan 
yang diambil adalah menerima H1, yaitu ada hubungan atau pengaruh antara kepuasan 
kerja dengan produktivitas kerja.  
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